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Stell dir vor, du kannst dir bei

)

deinem Ausbilder sicher sein.

Zertifikat seit 2022
audit berufundfamilie
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Ausbildung Pflegefachmann/-frau (Start: 01.04.2027) (m/wd)

.b Bereich: Anstellung: E- Gehalt: £ standort:

Pflege befristet Ab 1.500 Euro im ersten Jahr Stuttgart

Wir suchen eine/n Auszubildende/n als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) fir das Paul-Collmer-Haus in Stuttgart in Vollzeit.

Was du dir vorstellst

> Attraktive Bezahlung nach $ Jahressonderzahlung Zahlreiche Zulagen und
Tarif d Zuschlage
“Q), 31 Tage Erholungsurlaub Auslandspraktikum Fort- und
0 gl @ Ao A

Weiterbildungsangebot

Was du machst

H Du lernst, wie man Menschen jeden Alters in verschiedenen Lebensphasen pflegt.

B Du lernst, wie man Menschen mit akuten und chronischen Erkrankungen richtig pflegt und untersttitzt bei der Pflegeplanung

und Dokumentation.

Du hilfst Menschen bei der Kérperpflege, der Bewegung und beim Vorbeugen von Krankheiten.

Du erfahrst viel Uber Erndahrung und Hygiene und hilfst bei der Medikamentengabe.

Du arbeitest in verschiedenen Gesundheitseinrichtungen, zum Beispiel in der Altenpflege oder im Krankenhaus.

Du nimmst an Schulungen und Fortbildungen teil.

Was wir uns vorstellen

Mittlere Reife oder vergleichbarer Schulabschluss, Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung
Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau B2

Einsatzbereitschaft und Offenheit fur Schichtdienst

Verantwortungsbewusstsein und Professionalitat

Teamgeist und Empathie

Wir helfen dir gerne weiter

Du hast Fragen? Kontaktiere uns gern.

Tilman WeilRenborn
Hausdirektion
E 0711 3059-0
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